
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร (2564 – 2566) 

ปรับปรุงครั้งที่  1/2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  อ าเภอน้ าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

……………………………………………… 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15  ประกอบมาตรา  25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ข้อ  269  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์  
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ 3 ธันวาคม  2545  
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์   ในการประชุมครั้งที่  9/2563  เมื่อวันที่          
25  กันยายน  2563  จึงประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร  (พ.ศ.  2564 – 2566)  เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดท า
แผนอัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ.  2564 – 2566)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลและใช้เป็นแผนพัฒนาบุคลการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   
     

   ประกาศ  ณ  วันที่   1  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2564 
 
 
 
 
            (นายบุณยวัฒน์  ธรรมมาศรี) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


